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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений между работниками и 

работодателем, Кировского областного государственного

профессионального образовательного бюджетного учреждения «Кировский 

сельскохозяйственный техникум имени дважды Героя Социалистического 

Труда А.Д. Червякова» (далее -  Техникум).
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2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

-  «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от24.04.2020)

-  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации»

-  Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 

25.03.2013) «О трудовых книжках»

-  Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от

13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 25.02.2015 N 36204)

-  Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 (с изм. от

28.04.2020) «Об утверждении Порядка проведения аттестации

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (Зарегистрировано в Минюсте России

23.05.2014 N32408)

-  Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры» (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 07.08.2003 N 4963)
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3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом, утверждаемый в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (ст. 190 ТК РФ).

3.2 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение.

3.3 Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации техникума, повышать свой профессиональный уровень и 

квалификации, продуктивность педагогического и управленческого труда, 

улучшать качество образования, развивать творческую

инициативу, соблюдать требования по охране труда.

3.4 Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах.

3.5 Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового

распорядка, решаются администрацией техникума в пределах

предоставленных ей прав.

3.6 Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 

работающих в техникуме.
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4. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКА

4.1 Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, который заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом техникума с учетом 

специфики для отдельных категорий работников, установленной в 

законодательном порядке.

4.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит 

работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника.

4.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан 

предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами):

- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа;

документы воинского учета, если на работу поступает 

военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с
6



деятельностью, для которой в соответствии с федеральным

законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов.

4.4. Запрещается требовать при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством, правилами 

внутреннего трудового распорядка.

4.5. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется).

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется).
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4.6. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный 

техникум», замещал должность государственной или муниципальной 

службы, которая включена в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о 

последнем месте службы.

4.7 Претендент на работу проходит обязательный предварительный 

(при поступлении на работу) медицинский осмотр (денежные средства, 

затраченные на прохождение медицинского осмотра, возмещаются 

работнику за счет работодателя в течение 3-х месяцев со дня приема на 

работу).

4.8 При заключении трудового договора работодатель имеет право 

проверить профессиональное соответствие работника должности(профессии) 

следующими способами:

- анализом представленных документов;

- собеседованием;

- установлением испытания.

4.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое 

устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник 

поручаемой работе или нет.

4.10. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 

работник считается принятым на работу без испытания.

4.11. При фактическом допуске работника к работе без оформления 

письменного трудового договора условие об испытании может быть 

включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое 

условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения.

4.12 Во время испытания на работника распространяются все нормы 

трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и 

локальных нормативных актов.
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4.13. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, 

а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и 

его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.

4.14. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе.

4.15. Условие трудового договора об испытании не применяется, если 

работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами нельзя устанавливать испытание при приеме.

4.16. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный 

трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.17. Если заключается срочный трудовой договор, то в него 

обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах 

(причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

4.18. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия 

отсутствует, то трудовой договор заключен на неопределенный срок.

4.19. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один 

экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На экземпляре 

трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении 

экземпляра трудового договора.
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4.20. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае 

работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение 

трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

4.21. Запрещается фактическое допущение работника к работе без 

ведома или поручения работодателя (его уполномоченного на это 

представителя).

4.22. Если физическое лицо было фактически допущено к работе 

работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель 

отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, 

работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время 

(выполненную работу).

4.23. Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не 

будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к 

ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.24. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления 

на работу в КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум» 

замещал должности государственной (муниципальной) службы (перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в 

его должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции 

государственного управления, может быть принят на работу в КОГПОБУ 

«Кировский сельскохозяйственный техникум» только после получения в 

установленном порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных (муниципальных) 

служащих и урегулированию конфликта интересов.

4.25. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом 

РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми
ю



актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя.

4.26. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 

договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 

работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.

4.27. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

4.28. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) директора техникума о приеме работника на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора.

4.29. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа.

Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, 

проработавшего свыше пяти дней в КОЕПОБУ «Кировский 

сельскохозяйственный техникум», если эта работа является для работников 

основной, (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). В соответствии с приказом о приеме на 

работу, работодатель обязан в недельный срок сделать запись в трудовой 

книжке работника. По желанию работника сведения о работе по 

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

4.30. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 

договора с работником, который в предшествующие два года занимал 

должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых
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устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном 

порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о 

заключении с ним трудового договора.

4.31. Директор техникума может без согласия работника переместить 

его на другое рабочее место в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

и связанных с изменениями в организации учебного процесса (изменение 

числа групп, количества студентов, часов по учебному плану, 

образовательных программ) и не квалифицирующихся как изменения 

существующих условий труда. Об изменении существенных условий труда 

работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца 

в письменном виде и дать письменное согласие.

4.32. При приеме на работу (до заключения трудового договора) 

работник должен быть ознакомлен под подпись с:

- Уставом техникума;

- коллективным договором (при его наличии);

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- инструкцией по охране труда.

4.33. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.
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5. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА

5.1 Прекращение трудового договора регулируется главой 13 

Трудового кодекса РФ и производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

директора техникума. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. 

А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно 

довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.

5.3. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, 

то приказ директора техникума об увольнении должен быть объявлен этому 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени 

отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с 

приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и 

составляется соответствующий акт.

5.4. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о 

трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном 

законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, 

указанным в его заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. Заявление подается работником 

в письменной форме или направляется по электронной почте. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 

получения, отдел кадров техникума направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить

ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с
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уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 

выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих 

дней со дня получения работодателем данного обращения. Если после 

увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности 

у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника 

указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех 

рабочих дней со дня такого обращения.

5.5. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством РФ об архивном деле.

5.6. Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона.

5.7. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в 

этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным 

работником требования о расчете.

5.8. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно­

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции.
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5.9. Для этого работник оформляет обходной лист.

5.10 Отказ работника частично или полностью оформить обходной 

лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае 

недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к 

ответственности в установленном законом порядке.

5.11. Днем увольнения считается последний день работы.
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6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКА

Работник имеет право на:

6.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.

6.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым 

договором.

6.3. Рабочее место, которое соответствует государственным 

нормативным требованиям охраны труда.

6.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы.

6.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков.

6.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 

законодательству о специальной оценке условий труда.

6.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном законодательством и в 

соответствии с планами социального развития техникума.

6.8. Получение квалификационной категории при успешном 

прохождении аттестации.

6.9. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в

них.

16



6.10. Участие в управлении техникума в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором.

6.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений.

6.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами.

6.13. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами.

6.14. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.15. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами.

6.16. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

гарантий при прохождении диспансеризации.

6.17. Обращение ко всем руководителям техникума по любому 

вопросу, включая такие вопросы, как нарушение закона или неэтичное 

поведение.

6.18. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.

6.19. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

коллективным договором и соглашениями.
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7. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работник обязан:

7.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором.

7.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты работодателя.

7.3. Соблюдать трудовую дисциплину (вовремя приходить на работу,

соблюдать в точности установленную продолжительность рабочего дня, 

использовать все рабочее время исключительно для учебной,

производственной, воспитательной работы, выполнения служебных 

обязанностей, не мешать другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности, точно и своевременно выполнять распоряжения

администрации).

7.4. Выполнять установленные нормы труда.

7.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда.

7.6 Мастера производственного обучения должны систематически 

контролировать выполнение требований охраны труда обучающимися и 

студентами и не допускать их к работе при обнаружении нарушений, 

безопасных условий труда в мастерских и на производстве.

7.7. Соблюдать законные права и свободы обучающихся.

7.8. Для педагогических работников - поддерживать постоянную связь 

с родителями обучающихся.

7.9. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и 

общественных местах.

7.10. Честно и справедливо относиться к коллегам, уважать их 

достоинство и личные права, не обманывать и не делать ложных заявлений, 

повышать престиж техникума.
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7.11. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (один раз в год -  для всех 

работников техникума) медицинские осмотры, внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические 

освидетельствования.

7.12. Бережно относиться к имуществу работодателя, других 

работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов.

7.13. Незамедлительно сообщать непосредственному директору 

техникума или его заместителям о возникновении ситуации, которая может 

представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, о несчастном случае, произошедшем на 

производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.14. Кроме того, педагогические работники несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и студентов во время 

проведения уроков теоретического и производственного обучения, всех 

внеклассных мероприятий. О всех случаях травматизма обучающихся и 

студентов обязаны незамедлительно сообщать директору техникума или его 

заместителям.

7.15. Проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знания требований охраны труда.

7.16. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

чистоту в учебных кабинетах и аудиториях, учебных мастерских и на 

территории техникума.
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7.18. Принимать незамедлительные меры по устранению причин и 

условий, препятствующих или затрудняющих нормальное обеспечение 

образовательного процесса, в случае отсутствия возможности устранить эти 

причины своими силами немедленно сообщать об этом администрации 

техникума.

7.19. Педагогические работники должны проходить аттестацию на 

соответствие занимаемой должности в порядке установленном законом «Об 

образовании» и по желанию в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации в целях подтверждения занимаемой 

должности осуществляется 1 раз в 5 лет. Преподаватели специальных 

дисциплин, МДК, ПМ должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в год.

7.20. Преподаватель обязан оказывать дополнительную помощь 

студенту, не справляющемуся с усвоением учебного материала по 

уважительным причинам или из-за болезни.

7.21 Вести себя вежливо и не допускать:

- грубого поведения;

- любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение.

7.22. Соблюдать запрет директора техникума на использование в 

личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных 

работнику для исполнения трудовых обязанностей.

7.23. Соблюдать запрет директора техникума на использование 

рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для
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личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника.

7.24. Соблюдать запрет директора техникума на курение в помещениях 

техникума вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей.

7.25. Соблюдать запрет директора техникума на употребление в 

рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

7.26. В случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 

директора техникума или непосредственного руководителя структурного 

подразделения любым доступным способом (по телефону, по электронной 

почте, иным способом).

7.28. Соблюдать утвержденные Положение об обработке и защите 

персональных, Положение о конфиденциальности информации и 

Инструкцию о порядке обеспечения конфиденциальности при обращении с 

информацией, содержащей персональные данные в техникуме.

7.29. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

21



8. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель имеет право:

8.1. Управлять образовательным учреждением и персоналом, 

принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом 

техникума.

8.2. Представлять без доверенности интересы техникума во всех 

организациях, судах, арбитражных судах.

8.3. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами.

8.4. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры.

8.5. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

8.6. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, 

бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения 

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

8.7. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.

8.8. Издавать в пределах своей компетенции приказы и другие 

нормативные акты, обязательные для всех работников и студентов 

техникума.

8.9. Принимать локальные нормативные акты и требовать от 

работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения 

запретов на:

- использование в личных целях инструментов, приспособлений, 

техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети
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Интернет, предоставленных работнику для исполнения трудовых 

обязанностей;

- использование рабочего времени для решения вопросов личного 

характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 

деятельностью работника;

- курение в помещениях техникума, вне оборудованных зон, 

предназначенных для этих целей;

- употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических 

и токсических веществ.

8.10. Утверждать должностные инструкции.

8.11. Давать указания, обязательные для подчиненного работника.

8.12. Оценивать работу подчиненных работников.

8.13. Контролировать соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка, этического поведения.

8.14. Принимать и утверждать локальные нормативные акты.

8.15. Отстранять от работы и создавать комиссию для составления акта 

на работников:

- появившихся на работе в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения;

- не прошедших проверку знаний по охране труда;

- не прошедших предварительный или периодический медицинский 

осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором;

8.16. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 

порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.

8.17. Требовать от работника вежливого поведения и не допущения:

- грубого поведения;
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- любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение.

- нарушения законодательства о персональных данных в отношении 

работников техникума.

8.18. Реализовывать права согласно законодательству о специальной 

оценке условий труда.

8.19. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
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9. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:

9.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия 

соглашений и трудовых договоров.

9.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

договором.

9.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

9.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей.

9.5. Создавать условия для повышения эффективности педагогического 

труда, улучшения качества работ, повышать роль морального 

стимулирования труда, решать вопросы поощрения работников.

9.6. Создавать условия для широкого распространения педагогического 

опыта передовых преподавателей и мастеров производственного обучения.

9.7. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников.

9.8. Создавать необходимые условия для совмещения работы с 

обучением в учебных заведениях.

9.9. Организовывать обмен опытом учебно-воспитательной работы.

9.10. Оказывать поддержку творческим начинаниям работников.

9.11. Принимать меры к своевременному обеспечению техникума 

необходимым оборудованием, учебными пособиями и хозяйственным 

инвентарем.

9.12. Внедрять новую технику и технологию, модернизировать 

действующее оборудование.
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9.13. Внести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником.

9.14. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 27-го 

числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 13-го числа каждого 

месяца, следующего за расчетным.

9.15. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим 

праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне 

этого выходного (нерабочего праздничного) дня.

9.16. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

9.17. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением.

9.18. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

9.19. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.21. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению 

нарушений и извещать о принятых мерах.
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9.22. Создавать условия по участию работников в управлении 

техникумом в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.

9.23. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей.

9.24. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами.

9.25. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

9.26. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.

9.27. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ гарантии при прохождении диспансеризации (ст. 185.1 Трудового кодекса 

РФ гарантирует оплачиваемые выходные для прохождения диспансеризации 

только в таких случаях: 1 рабочий день раз в 3 года с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка -  все работники (если возраст 

можно разделить на три без остатка, то в этот год можно пройти 

диспансеризацию) каждый год на два рабочих дня (с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка) - для предпенсионеров и 

пенсионеров - работники, не достигшие возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет.

9.28. Дни, когда работник хочет пройти диспансеризацию, нужно 

согласовать с директором техникума или с руководителем структурного 

подразделения.

9.29. Предоставлять женщинам, по их заявлению и на основании 

выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности, отпуска по
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беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 

беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней 

после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию в установленном федеральными законами размере.

9.30. Предоставлять работникам отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, в том числе и работникам, усыновившим 

ребенка (со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня 

рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и 

более детей - 110 календарных дней со дня их рождения).

Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному 

страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами.

9.31. Предоставлять работнику по его письменному заявлению четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

его усмотрению, ухода за детьми-инвалидами Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка 

и порядке, который устанавливается федеральными законами.

9.32. Укреплять трудовую и производственную дисциплину.

9.33. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.
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10. РЕЖИМ РАБОТЫ

10.1. В КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум» 

устанавливается:

10.1.1. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье), продолжительностью

40 часов — для администрации техникума, руководителей 

структурных подразделений, специалистов, обслуживающего персонала, 

службы административно-хозяйственной части;

- 36 часов - для педагогических работников: мастер производственного 

обучения, методист, педагог-психолог, руководитель физвоспитания, 

преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор, социальный педагог, 

ст. 333 ТК РФ)

10.1.2. Шестидневная рабочая неделя, продолжительностью не более 36 

часов для преподавателей техникума - гибкий график работы, определяемый 

расписанием учебных занятий, графиком учебного процесса и планами 

внеурочной работы. Время начала и окончания обеденного перерыва 

указывается расписанием учебных занятий.

10.2. Для администрации техникума, руководителей структурных 

подразделений, специалистов, обслуживающего персонала составляет 

устанавливается время начала и окончания ежедневной работы с 

понедельника по четверг -  с 8:00 часов до 17:00 часов, в пятницу -  с 8:00 

часов до 16:00 часов, ежедневный перерыв для отдыха и питания 48 (сорок 

восемь) минут -  с 12:00 часов до 12:48 часов.

10.3. Труд сторожей (вахтеров), воспитателей общежития регулируется 

графиком сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, 

чем за один месяц до введения их в действие.

10.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 

рабочего дня сокращается на один час.
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10.5. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть 

установлен трудовым договором с работником.

10.6. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему 

режим гибкого рабочего времени.

10.7. Учет рабочего времени (прогулы, перерывы, простои) 

осуществляют руководители подразделений. О каждом прогуле они обязаны 

докладывать директору техникума в тот же день. Работника, явившегося на 

работу в нетрезвом виде, директор не допускает к работе в данный рабочий 

день, оформляя этот день прогулом в установленном порядке.

10.8. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени (сверхурочная работа) допускаются с письменного согласия 

работника.

10.9. Запрещается в рабочее время:

- отвлекать других работников от непосредственной их работы, 

вызывать или снимать их с основной работы без производственной 

необходимости;

- созывать собрания, заседания, всякого рода совещания по 

общественным делам в рабочее время;

- присутствие на учебных занятиях посторонних лиц без разрешения 

администрации;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся;

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

- удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними (перемен).

10.10. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условий в техникуме и не может превышать 1440 часов в год.
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10.12. Неполная учебная нагрузка педагогического работника 

возможна только при согласии, которое должно быть выражено в 

письменной форме.

10.13. Общие собрания, педагогические и методические советы и 

другие собрания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов.

10.14. Администрация техникума может привлекать руководителей 

учебных групп к дежурству по техникуму в рабочее время. Дежурство 

должно начинаться не позднее, чем за 15 минут. График дежурства на месяц 

составляется заместителем директора по УМР и утверждается директором 

техникума.

10.15. Преподаватели обязаны являться на работу заблаговременно до 

начала учебных занятий. Рекомендуемое время явки -  не позднее 15 минут 

до начала занятий.

10.16. Педагогические работники обязаны разрабатывать для 

проведения учебных занятий требуемую учебную документацию (рабочие 

программы, календарно-тематические планы, методические указания по 

выполнению лабораторных работ и проведению практических занятий и 

т.п.).

10.17. Во время зимних каникул, а также во время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем работника.

В эти периоды работник привлекается техникумом к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной 

нагрузки работника до начала каникул, в соответствии с планами работы 

техникума он может выполнять другую работу. График работы 

работника в каникулы утверждается приказом директора техникума.

10.18. Руководители структурных подразделений ведут учет времени, 

фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего 

времени.
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11. ВРЕМЯ ОТДЫХА

11.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению.

11.2 Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный отдых;

выходные дни;

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

11.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены 

работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему 

не предоставляется.

11.4. Всем работникам предоставляются выходные дни.

11.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ.

11.6 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному 

распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ.

11.7. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность такого отпуска составляет 28 календарных дней, 

педагогические работники -  56 календарных дней, а также удлиненные 

отпуска для отдельных категорий работников, согласно Трудовому кодексу 

РФ.
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11.8. По соглашению работника и работодателя ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

11.9. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме 

случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск. Часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией.

11.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в 

соответствии с графиком отпусков, который составляется не позднее 17 

декабря текущего года.

Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате 

начала отпуска.

11.11. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым 

работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.

11.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем, 

который оформляется приказом директора техникума.
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12. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

12.1. Директор техникума вправе поощрять работников за 

добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, за 

продолжительную и безупречную работу в техникуме, повышение 

эффективности педагогического труда, а также иные успехи, достижения в 

работе.

12.2. В КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум» 

применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;

- выдача премии.

12.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений.

При применении мер поощрения возможно сочетание материального и 

морального стимулирования труда.

12.4. Решение о поощрении работника принимает директор техникума 

на основании представления о поощрении от непосредственного 

руководителя структурного подразделения.

12.5. В случае положительного решения директор техникума издает

приказ о поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения. С 

данным приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих 

дней со дня его издания под подпись. Сведения о поощрении вносятся в его 

трудовую книжку (в случае ее ведения)

в установленном порядке

12.6. За особые трудовые заслуги рабочие, специалисты и 

педагогические работники представляются к поощрению в вышестоящие 

органы к награждению Почетными грамотами, орденами, медалями, 

присвоению почетных званий.
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13. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ

13.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор техникума имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81; ст. 336, п.1,2 ТК

РФ).

13.2 Законом РФ «Об образовании» (ст. 36, п. 3), нормами Трудового 

кодекса помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, основаниями для увольнения педагогического работника и 

иных работников техникума по инициативе администрации до истечения 

срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава техникума;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и психическим насилием над личностью 

обучающегося.

13.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание.

13.4. Приказ директора техникума о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания (не считая времени отсутствия работника на работе).

В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под 

подпись составляется соответствующий акт.

35



14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

14.1 Работники техникума обязаны исполнять законные требования 

директора техникума, непосредственных руководителей, выполнять их 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы, доводимые 

с помощью служебных инструкций

14.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, профессиональную 

этику.

14.3. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового 

законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. Кроме того, они могут быть в установленном 

порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной 

отв етств енно сти.

14.4. Директор техникума вправе привлечь к дисциплинарной 

ответственности работника, который совершил дисциплинарный проступок, 

то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 

своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований 

законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

14.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работникам норм профессионального поведения или Устава техникума 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме, копия которой должна быть передана данному 

педагогическому работнику.

14.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению
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заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся.

14.7. Директор техникума привлекает работника к дисциплинарной 

ответственности, применяя одно из названных в п. 12.2. настоящих Правил 

дисциплинарных взысканий.

14.8. За дисциплинарный проступок директор техникума вправе 

применить только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести 

совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен.

14.9. Директор техникума привлекает работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.

14.10. До применения дисциплинарного взыскания директор техникума 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания.

14.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.

14.12. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора техникума в порядке.
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14.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

14.14. Директор техникума до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя структурного подразделения техникума 

или представительного органа работников.

14.15. Директор техникума вправе привлечь работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.

14.16. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами.

14.17. К материальной ответственности работник может быть 

привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или 

бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный 

ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами.

14.18. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат.

14.19. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
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14.20. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами.

14.21. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами, на работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная 

материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в 

полном размере.

14.22. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 

денежные, товарные ценности или иное имущество.

14.23. Директор техникума истребует от работника письменное 

объяснение для установления причины возникновения ущерба. В случае 

отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения 

составляется соответствующий акт.

14.24. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба.

14.25. Если месячный срок истек или работник не согласен 

добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма 

причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его 

средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только 

судом.

14.26. Работник, виновный в причинении ущерба техникуму, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению
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сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой 

платежа. В этом случае работник представляет директору техникума 

письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 

сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 

указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 

порядке.

14.27. С согласия директора техникума работник может передать ему 

для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или 

исправить поврежденное имущество.

14.28 Директор техникума вправе привлечь работника к материальной 

и дисциплинарной ответственности одновременно.
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15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

15.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к 

материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.

15.2. Работодатель несет материальную ответственность перед 

работником в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами:

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику;

- за ущерб, причиненный имуществу работника;

- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться.

15.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 

работника ущерб может быть возмещен в натуре.

15.5. Работник направляет директору техникума заявление о 

возмещении ущерба.

Директор техникума обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
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16. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ

16.1. Работникам для выполнения трудовых обязанностей директор 

техникума может производить оплату услуг мобильной связи.

16.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель 

руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных 

правовых актов РФ.
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17. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
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