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1. Пояснительная записка

1.1. Нормативная база реализации ППКРС
Настоящий учебный план Свечинского филиала КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум» разработан на основе:
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции с изменениями от 01.05.2017 года.
· Приказа Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 года № 723 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 110800.02 (35.01.13) Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»  с изменениями от 9 апреля 2015 г.

· Общероссийский классификатор профессий рабочих, служащих ОК 016-94, 01.11.2005 г.; 

· Приказ Министерства образования и науки РФ № 968 от 16 августа 2013 года «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· -Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (утверждено приказом Министерства образования и науки РФ № 291 от 18 апреля 2013 года); 

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утверждено приказом Министерства образования и науки РФ № 464 от 14 июня 2013 года);

·  приказ Минобрнауки РФ от 15 декабря 2014 г. № 1580 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образовании и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464;

·  приказ Минобрнауки РФ от 28.05.2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

· письмо Минобрнауки РФ, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 февраля 2014 г. №02-68 «О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Устав, локальные акты.
1.2. Организация учебного процесса и режим занятий
1. Учебный процесс организован в соответствии требованиям нормативно-правовых актов РФ и субъектов РФ в области образования. 

2. Начало учебного года (согласно календарному учебному графику) 1 сентября. Если 1 сентября приходится на выходной день (суббота, воскресенье), то начало занятий переносится на 2, 3 сентября. Заканчивается учебный год согласно учебного плана по профессии. 

3. Продолжительность учебной недели составляет пять дней. Обязательная учебная нагрузка обучающихся на - 36 часов. Максимальный объем учебной нагрузки 54 академических часа в неделю и включает все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

4. В расписании учебных занятий ежедневная нагрузка обучающихся 6 – 8 часов.
Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут.

Интенсивность изучения дисциплин и междисциплинарных курсов определяется характером и уровнем их сложности.

5. Образовательное учреждение сохраняет право производить деление группы на подгруппы, численностью не менее 8 человек, при проведении занятий по информатике и икт, физической культуре, иностранному языку и учебным практикам.

6. Время и формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные и т.д.) в объеме 100 часов в год определяются предметными (цикловыми) комиссиями. Из общего консультационного фонда (300 часов) в обязательном порядке предусматриваются часы для руководителя ПЭР из расчета два часа в неделю на каждого обучающегося. Закрепление часов отведенных преподавателям для консультаций осуществляется приказом по филиалу.

7. Объем часов на физическую культуру реализуется как за счет обязательных часов указанных в учебном плане, так и за счет еженедельных занятий в спортивных клубах, секциях и т.д. (до 2 - х часов в неделю).

8. Общая продолжительность каникул составляет 24 недели, в том числе 1 й курс - 11 недель; 2 й курс – 11 недель; 3 й курс – 2 недели.

Каникулы предоставляются 2 раза в году (исключение 3 курс), в том числе 2 недели в зимний период. 

9. Учебная и производственная практика реализуется в рамках профессионального модуля при освоении профессиональных компетенций как концентрированно, так и рассредоточено. Учебная практика  проводится в учебных лабораториях. Производственная практика проводится в профильных организациях, с которыми образовательное учреждение имеет соответствующие договоры и оформляется приказом по филиалу: ООО «18 Марта» Свечинского района, ООО «Октябрьское» Свечинского района, ООО «Шмелево» Свечинского района, СПК колхоз «Заря» Даровского района, ООО Агрофирма «Колхоз «Путь Ленина» Котельничского района и др.

10. Обязательная часть профессионального цикла ППКРС  предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 32 часа, в том числе на освоение основ военной службы отводится 23 часа. 
11. На втором курсе в период летних каникул с юношами проводятся пятидневные учебные сборы (35 часов) на базе воинских частей, определенных военным комиссариатом вне сетки учебных занятий.

12. Дисциплина «Физическая культура» в составе общеобразовательного цикла и дисциплина «Физическая культура» раздела ФГОС  по профессии имеют разные программы и реализуются последовательно.

13. Объем обязательной аудиторной нагрузки по каждой учебной дисциплине и каждому профессиональному модулю составляет не менее 32 часов за весь курс изучения. 
14. Система контроля и оценки процесса и результатов освоения ППКРС включает в себя входной, текущий, промежуточный и итоговый контроль.

Текущий контроль знаний обучающихся проводится на каждом из видов учебных занятий. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседаниях методических комиссий, утверждаются заместителями директора по учебно-производственной работе и по общеобразовательной подготовке и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Основными формами текущего контроля знаний обучающихся являются: устный опрос на занятиях; проверка выполнения письменных домашних заданий; решение ситуационных задач; отчетов по ПП; контрольные работы; тестирование; контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме) и т.д. В начале учебного года преподаватель, по своему усмотрению, проводит входной контроль знаний обучающихся, приобретённых на предшествующем этапе обучения.

Для оценки результатов освоения основной профессиональной образовательной программы в филиале используется классическая пятибалльная система с соответствующими критериями. 

1.3. Общеобразовательный цикл 

Учебным планом предусмотрено освоение обучающимися общеобразовательного цикла (социально-экономический профиль) на 1-м, 2-м и 3-м  курсах в течение 57 недель теоретического обучения, что соответствует нормативу времени в объеме - 2052 часа, в том числе базовые дисциплины 1365 часов и профильные дисциплины - 687 часа на 1-3 курсах.

Содержание общеобразовательного цикла сформировано на основе примерных программ учебных общеобразовательных дисциплин для профессий НПО и специальностей СПО одобренных и рекомендованных для использования на практике в учреждениях НПО и СПО Департаментом государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России 16.04.2008.

1.4. Формирование вариативной части ОПОП
Вариативная часть циклов основной профессиональной образовательной программы по профессии «Тракторист-машинист с\х производства» в объеме 126 часа обязательной или 189 часов максимальной учебной нагрузки (ФГОС) распределена следующим образом:

а) введение в учебный план дисциплин в объемах:

	Наименование дисциплин, ПМ.
	Макс. уч. нагрузка, час.
	Обяз. учебн. нагрузка, час.

	Введение в профессию: общие компетенции профессионала
	75
	50

	Основы предпринимательства
	54
	36

	Охрана труда
	60
	40


б) 18 час. на увеличение объема времени на практику:
Основанием для введения новых дисциплин являются:

· установленные Кировской областью региональные требования к качеству начального профессионального образования.

· запрос работодателя на дополнительные результаты освоения ППКРС не предусмотренные ФГОС.

Основанием для увеличения объема времени на профессиональные модули обязательной части является высокий уровень требования к  подготовленности обучающихся, владение регионально-значимыми технологиями и способами деятельности позволяющими выпускнику быстро адаптироваться к региональным условиям производства.
Реализация вариативной составляющей ППКРС призвана углубить и расширить подготовку выпускника необходимую для обеспечения его конкурентоспособности в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.

1.5. Порядок аттестации обучающихся
Текущий контроль знаний обучающихся проводится в соответствии с Положением о текущей контроле знаний, промежуточной аттестации и переводе на следующий курс обучающихся Свечинского филиала КОГПОБУ «КСХТ».
Промежуточная аттестация обязательна для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том числе введенных за счет вариативной части ОПОП по результатам их освоения. Основными формами промежуточной аттестации по дисциплинам учебного плана и междисциплинарным курсам являются экзамены, зачеты и дифференцированные зачеты; по учебной и производственной практикам - дифференцированные зачеты, в том числе комплексные. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен квалификационный. Экзамен квалификационный проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ППКРС» ФГОС. Экзамен квалификационный проводится после освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену квалификационному является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик. Оформляются результаты экзамена квалификационного отдельным протоколом и заносятся в экзаменационную ведомость.

Для проведения  аттестации обучающихся в форме экзамена в учебном плане предусмотрено 4 недели. Экзамен проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

По дисциплинам общеобразовательного цикла учебным планом предусмотрена сдача обучающимися 3 экзаменов, а именно: русский язык (письменно); математика (письменно), физика (устно).

Количество экзаменов в учебном году в процессе промежуточной аттестации не превышает 8. В указанное количество не входят экзамены квалификационные по профессиональным модулям. Экзамены квалификационные по профессиональным модулям проводятся за счет объема времени, отведенного на учебную и производственную практику.

Зачеты, дифференцированные зачеты проводятся за счет времени отведенного на учебную дисциплину, междисциплинарный курс или практику, а результаты заносятся в зачетную ведомость.

Количество зачетов, дифференцированных зачетов в учебном году в процессе промежуточной аттестации не превышает 10 (без зачета по физической культуре).

Для промежуточной аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППКРС преподавателями создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств рассматриваются на заседаниях методических комиссий и утверждаются заместителями директора. 
Государственная (итоговая) аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа. 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Положением о письменной экзаменационной работе, Положением об итоговой аттестации выпускников и Программой о государственной (итоговой) аттестации выпускников по профессии. 

Программа государственной (итоговой) аттестации, содержащая формы, условия проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается государственной аттестационной комиссией, утверждается руководителем образовательного учреждения и доводится до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. 

К государственной (итоговой) аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения производственной практики и так далее.

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной аттестационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и государственную (итоговую) аттестацию, училищем выдаются документы установленного образца.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников.

2.1. Область профессиональной деятельности.

Область профессиональной деятельности выпускников: 

выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.

2.2. Объекты профессиональной деятельности.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- тракторы, самоходные сельскохозяйственные машины;

- прицепные и навесные устройства;

- оборудование животноводческих ферм и комплексов;

- механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-техническое оборудование сельскохозяйственного назначения;

- автомобили категории "С";

- инструменты, оборудование, стационарные и передвижные средства для монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования;

- технологические процессы монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования,

- сырье и сельскохозяйственная продукция;

- технологические операции в сельском хозяйстве.

2.3. Виды профессиональной деятельности.

Обучающийся по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства готовится к следующим видам деятельности: 

- Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

- Транспортировка грузов.

3. Требования к результатам освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

3.1 Общие компетенции

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3.2 Профессиональные компетенции

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными  компетенциями, соответствующими
видам деятельности:

Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства.

ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания.

Транспортировка грузов. 

ПК 3.1. Управлять автомобилями категории "С".

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов.

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования.

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств.

ПК 3.5. Работать с документацией установленной формы.

ПК 3.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППКРС
5.1. Календарный учебный график

5.2. Учебный План

 4.3.Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик .

4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др.
	№
	Наименование

	
	Кабинеты:

	1. 
	русского языка и литературы;

	2. 
	истории;

	3. 
	иностранного языка;

	4. 
	физики

	5. 
	химии

	6. 
	математики;

	7. 
	информатики и икт;

	8. 
	безопасности жизнедеятельности и охраны труда;

	9. 
	инженерной графики

	10. 
	технической механики

	11. 
	материаловедения

	12. 
	управления транспортным средством и безопасности движения

	13. 
	методический.

	
	Лаборатории:

	1. 
	технических измерений

	2. 
	электротехники

	3. 
	тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин

	4. 
	оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм

	5. 
	автомобилей

	6. 
	технологии производства продукции растениеводства

	7. 
	технологии производства продукции животноводства

	8. 
	химии;

	9. 
	физики.

	
	Мастерские:

	1. 
	слесарная мастерская

	2. 
	пункт технического обслуживания

	
	Тренажеры, тренажерные комплексы

	1. 
	тренажер для выработки навыков и техники управления транспортным средством

	
	Полигоны 

	1. 
	учебно-производственное хозяйство

	2. 
	автодром, трактодром

	3. 
	Гараж с учебными автомобилями категории «С»

	
	Спортивный комплекс:

	1. 
	спортивный зал;

	2. 
	открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

	3. 
	стрелковый тир (электронный);

	4. 
	гимнастический зал

	
	Залы:

	1
	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

	2
	актовый зал.


